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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про Вчену раду Національного університету фізичного
виховання і спорту України (далі – Положення) розроблено відповідно до
законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» та Статуту Національного
університету фізичного виховання і спорту України (далі – Університет),
затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.03.2023
№ 323.

1.2. Це Положення визначає порядок формування та повноваження
Вченої ради Університету.

1.3. Вчена рада Університету є колегіальним органом управління
Університетом. Колегіальна функція Вченої ради Університету реалізується
шляхом демократичного обговорення і колективного прийняття рішень із
проблем, актуальних для діяльності Університету.

1.4. У своїй діяльності Вчена рада Університету керується
Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про вищу освіту»,
«Про наукову і науково-технічну діяльність», указами Президента України,
постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими
актами України, нормативними документами Міністерства освіти і науки
України, Міністерства молоді та спорту України, Статутом та іншими
локальними актами Університету, цим Положенням.

1.5. Вчена рада Університету спрямовує свою діяльність на розвиток
автономії Університету (самостійності, незалежності й відповідальності
Університету у прийнятті рішень стосовно академічних свобод, організації
освітнього процесу, наукових досліджень, внутрішнього управління,
господарської та іншої діяльності, самостійного добору і розстановки кадрів
у межах, встановлених законом) та академічної свободи учасників освітнього
процесу (самостійності і незалежності учасників освітнього процесу під час
провадження науково-педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності,
що здійснюється на принципах свободи слова, думки і творчості, поширення
знань та інформації, вільного оприлюднення і використання результатів
наукових досліджень з урахуванням обмежень, установлених законом).

2. СКЛАД ВЧЕНОЇ РАДИ УНІВЕРСИТЕТУ
2.1. До складу Вченої ради Університету входять за посадами – ректор,

або особа, яка його замінює, проректори, директори навчально-наукових
інститутів, декани факультетів, керівники відокремлених структурних
підрозділів (філій), вчений секретар, директор бібліотеки, головний бухгалтер,
керівники органів самоврядування та голова Профспілкового комітету
викладачів та співробітників Університету, а також виборні представники, які
представляють наукових, науково-педагогічних працівників, і обираються з
числа завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії, докторів наук,
виборні представники, які представляють інших працівників Університету і
які працюють у ньому на постійній основі, виборні представники студентів,
аспірантів, докторантів, голова Профспілкового комітету студентів і
аспірантів Університету, керівник органу студентського самоврядування
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Університету, голова Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів
та молодих вчених Університету відповідно до квот, визначених Статутом
Університету та цим Положенням. За рішенням Вченої ради Університету до
її складу також можуть входити представники організацій роботодавців.

2.2. Загальна квота науково-педагогічних і наукових працівників
Університету, які входять до складу Вченої ради Університету за посадами
або обираються до її складу, встановлюється не менше ніж у 75%, загальна
квота виборних представників студентів – не менше ніж у 10%, решта складу
– представники інших працівників Університету, які входять до складу Вченої
ради Університету за посадою або обираються у порядку, визначеному
пунктом 2.6 цього Положення.

2.3. Строк повноважень Вченої ради Університету – 5 років.
У разі настання обставин непереборної сили (форс-мажорних обставин),

які унеможливлюють проведення передбачених Законом України «Про вищу
освіту», Статутом Університету та цим Положенням заходів щодо обрання
нового складу Вченої ради Університету (обрання представників здобувачів
вищої освіти до складу Вченої ради Університету прямим таємним
голосуванням), термін повноважень Вченої ради Університету може бути
подовжено до закінчення дії обставин непереборної сили. Після дати,
визначеної нормативно-правовими актами як закінчення форс-мажорних
обставин (обставин непереборної сили), процедура обрання нового складу
Вченої ради Університету має бути завершена протягом терміну, визначеного
Законом України «Про вищу освіту», Статутом Університету та цим
Положенням.

2.4. Кількісний склад наступної Вченої ради Університету та квоти
представництва від структурних підрозділів відповідно до п. 2.2 цього
Положення визначається діючою Вченою радою Університету не пізніше як
за 30 календарних днів до закінчення її повноважень.

2.5. Вибори до складу Вченої ради Університету починаються за 30
календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу Вченої
ради Університету.

2.6. Виборних представників з числа працівників Університету обирає
Конференція трудового колективу Університету за поданням структурних
підрозділів, у яких вони працюють, у порядку, визначеному Статутом
Університету та відповідним локальним актом Університету, що визначає
порядок діяльності Конференції трудового колективу Університету; виборних
представників з числа аспірантів та докторантів Університету обирає Наукове
товариство студентів, аспірантів, докторантів та молодих учених
Університету у порядку, визначеному відповідним локальним актом
Університету, що визначає порядок його діяльності; студенти обирають своїх
виборних представників шляхом прямих таємних виборів у порядку,
визначеному Положенням про студентське самоврядування в Університеті.

2.7. Персональний склад Вченої ради Університету затверджується
наказом ректора Університету протягом 5 (п’яти) робочих днів з дня
закінчення повноважень попереднього складу Вченої ради Університету.
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2.8. Виключення зі складу Вченої ради Університету здійснюється

наказом ректора на підставі відповідної заяви члена Вченої ради Університету
або його звільнення/відрахування з Університету чи переведення на посаду,
яка не передбачає членства у Вченій раді.

2.9. Обрання нових членів Вченої ради Університету здійснюється у
порядку, визначеному п. 2.6 цього Положення.

2.10. Зміни у персональному складі Вченої ради Університету
затверджуються наказом ректора. Такі зміни не впливають на строк
повноважень Вченої ради Університету.

2.11. Вчену раду Університету очолює її голова, якого обирають
таємним голосуванням із числа членів Вченої ради Університету, які мають
науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, на першому засіданні
новоствореної Вченої ради Університету на строк діяльності Вченої ради
Університету.

Обов’язки голови Вченої ради Університету за його відсутності можуть
бути покладені ним на одного з членів Вченої ради Університету. У випадку,
коли голова Вченої ради Університету з певних причин (звільнення з посади
в Університеті, інші причини, передбачені законодавством України) не може
виконувати свої повноваження, його обов'язки можуть бути покладені на
одного з членів Вченої ради Університету за її рішенням, яке приймається
Вченою радою Університету прямим відкритим голосуванням. Член Вченої
ради Університету, на якого покладено обов'язки голови Вченої ради
Університету, продовжує їх виконувати до прийняття Вченою радою
Університету рішення щодо обрання нового голови Вченої ради Університету,
який обирається таємним голосуванням із числа членів Вченої ради
Університету, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, на
строк до закінчення терміну повноважень цього складу Вченої ради
Університету.

2.12. Вчений секретар Університету, який призначається на посаду у
встановленому порядку, здійснює оперативне та організаційне управління
діяльністю Вченої ради Університету.

2.13. Права та обов’язки голови, вченого секретаря та членів Вченої ради
Університету визначаються Регламентом Вченої ради Університету.

3. ПОВНОВАЖЕННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ УНІВЕРСИТЕТУ
3.1. Вчена рада Університету:
1) визначає стратегію і перспективні напрями розвитку освітньої,

наукової та інноваційної діяльності Університету;
2) розробляє і подає Конференції трудового колективу Університету

проект нової редакції Статуту Університету;
3) ухвалює фінансовий план і річний фінансовий звіт закладу вищої

освіти;
4) визначає систему та затверджує процедури внутрішнього

забезпечення якості вищої освіти;
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5) ухвалює рішення про розміщення власних надходжень у

територіальних органах центрального органу виконавчої влади у сфері
казначейського обслуговування бюджетних коштів, або в банківських
установах;

6) ухвалює за поданням керівника закладу вищої освіти рішення про
утворення, реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів;

7) затверджує освітні програми та навчальні плани для кожного рівня
вищої освіти та спеціальності (спеціалізації);

8) ухвалює рішення з питань організації освітнього процесу, визначає
строки навчання на відповідних рівнях;

9) затверджує зразок та порядок виготовлення документів про вищу
освіту, у тому числі спільних і подвійних дипломів;

10) ухвалює основні напрями проведення наукових досліджень та
інноваційної діяльності;

11) оцінює науково-педагогічну діяльність структурних підрозділів;
12) присвоює вчені звання професора, доцента та старшого дослідника

і подає відповідні рішення на затвердження до Атестаційної колегії
Міністерства освіти і науки України, присвоює в установленому порядку
почесні звання Університету;

13) приймає остаточні рішення про визнання іноземних документів про
вищу освіту, наукові ступені та вчені звання під час прийняття на роботу
педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників, а також
під час зарахування вступників на навчання;

14) приймає остаточні рішення про визнання документів про вищу
освіту, виданих закладами вищої духовної освіти, статути (положення) яких
зареєстровано у встановленому законодавством порядку, під час зарахування
вступників на навчання;

15) має право вносити подання про відкликання ректора Університету
з підстав, передбачених законодавством, Статутом Університету, контрактом,
яке розглядається Конференцією трудового колективу Університету;

16) обирає за конкурсом таємним голосуванням на посади завідувачів
кафедр з урахуванням пропозицій трудового колективу відповідного
факультету (навчально-наукового інституту) та кафедри, а також директора
бібліотеки;

17) запроваджує нові спеціальності та спеціалізації, розширює перелік
наукових спеціальностей в аспірантурі та докторантурі;

18) розглядає питання щодо стану та напрямків розвитку навчальної,
навчально-методичної, наукової та науково-дослідницької роботи,
міжнародних зв’язків в Університеті;

19) розглядає питання про підготовку науково-педагогічних кадрів,
роботу аспірантури та докторантури;

20) розглядає та затверджує теми дисертацій на здобуття ступеня
доктора філософії або наукового ступеня доктора наук, а також наукових
керівників чи наукових консультантів;
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21) приймає рішення про підготовку та атестацію здобувачів ступеня

доктора філософії та наукового ступеня доктора наук відповідно до
законодавства;

22) розглядає питання підготовки та видання навчальних, наукових та
навчально-методичних видань Університету;

23) розглядає питання про висунення працівників Університету на
здобуття почесних звань, державних премій, нагород, відзнак, іменних
стипендій;

24) за погодженням з органами студентського самоврядування
Університету рекомендує кандидатів з числа кращих студентів та аспірантів
для отримання іменних стипендій;

25) розглядає питання співпраці з органами студентського
самоврядування, визначає обсяги та порядок фінансування органів
студентського самоврядування Університету і Наукового товариства
студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених Університету;

26) розглядає питання залучення інвестицій для здійснення
капітального будівництва, реконструкції, розширення, проведення
капітального ремонту діючих споруд, визначає інвесторів, затверджує проекти
відповідних договорів, у тому числі інвестиційних;

27) ухвалює рішення про рекомендацію або підтримку кандидатур на
обрання членами-кореспондентами, академіками Національної академії наук
України, галузевих, відомчих та іноземних академій;

28) на основі пропозицій науково-педагогічних працівників затверджує
щорічний план підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників (з
відривом чи без відриву від освітнього процесу);

29) затверджує Правила прийому до Університету, зміни і доповнення
до них;

30) розглядає питання про стан формування кількісного та якісного
складу студентів;

31) розглядає питання про стан матеріально-технічної бази,
ефективність її використання та перспективи розвитку;

32) розглядає питання про стан і перспективи розвитку соціальної
інфраструктури Університету;

33) розглядає та затверджує положення про робочі та дорадчі органи
Університету, положення про факультети (навчально-наукові інститути),
відокремлені структурні підрозділи (філії), інші положення, які визначають
освітню, наукову, інноваційну, господарську діяльність Університету та
порядок її організації і провадження;

34) приймає рішення, у межах своєї компетенції, щодо винесення
окремих питань організації діяльності Університету на громадське
обговорення у порядку, визначеному відповідними локальними актами
Університету;

35) визначає кількісний склад, співвідношення делегатів Конференції
трудового колективу Університету відповідно до законодавства України, а
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також квоти представництва делегатів від структурних підрозділів та порядок
їх виборів;

36) розробляє та затверджує символіку Університету та його
структурних і відокремлених структурних підрозділів (філій);

37) надає рекомендації щодо друку монографій, підручників,
навчальних посібників, підготовлених науково-педагогічними працівниками
Університету;

38) затверджує тематичний план науково-дослідницької роботи
Університету та проекти науково-дослідних робіт для участі в конкурсах
різних рівнів;

39) створює постійні та тимчасові комісії і робочі групи для вивчення
і підготовки окремих питань на розгляд Вченої ради Університету з науково-
дослідної роботи, організації освітнього процесу, соціального розвитку тощо,
а також дорадчі та дорадчо-консультативні групи Вченої ради Університету;

40) ухвалює рішення про вступ Університету до вітчизняних та/або
іноземних об’єднань (асоціацій, корпорацій, консорціумів, концернів, інших
об’єднань), в тому числі створення таких об’єднань, а також про утворення
фондів;

41) ухвалює рішення про використання власного найменування
Університету при створенні суб’єктів господарювання;

42) має право вносити подання про звільнення декана факультету,
директора навчально-наукового інституту, директора відокремленого
структурного підрозділу (філії) Університету з підстав, визначених
законодавством про працю, Статутом Університету, умовами контракту;

43) розглядає інші питання діяльності Університету відповідно до його
Статуту.

3.2. Вчена рада Університету може делегувати частину своїх
повноважень вченим радам навчально-наукових інститутів, факультетів,
відокремлених структурних підрозділів (філій), педагогічним радам
відокремлених структурних підрозділів (філій), що визначається окремими
положеннями про такі структурні підрозділи.

3.3. Рішення Вченої ради Університету вводяться в дію наказами
ректора Університету.

4. АНТИКОРУПЦІЙНІ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ
4.1. Члени Вченої ради Університету зобов'язані повністю

дотримуватись основних принципів запобігання корупції, забезпечувати
регулярну оцінку корупційних ризиків у своїй діяльності, здійснювати
відповідні заходи щодо упередження та врегулювання конфлікту інтересів і
корупційних дій, що можуть виникнути при виконанні ними своїх обов'язків,
які визначені нормами законодавства та локальними актами Університету.

4.2. Члени Вченої ради Університету зобов'язані дотримуватись вимог
Закону України «Про запобігання корупції».
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4.3. Членам Вченої ради Університету суворо забороняється прямо чи

опосередковано використовувати свої права та повноваження чи пов'язані з
ними можливості з метою пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної
вигоди або прийняття такої вигоди чи прийняття пропозиції/обіцянки такої
вигоди для себе чи інших осіб або давати пропозиції/обіцянки чи
неправомірну вигоду особі, зазначеній у частині першій статті 3 Закону
України «Про запобігання корупції», або на її вимогу іншим фізичним чи
юридичним особам з метою схилити цю особу до протиправного
використання наданих їй прав та повноважень чи пов'язаних з ними
можливостей.

4.4. За вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією
правопорушень члени Вченої ради Університету притягаються до
кримінальної, адміністративної, цивільно-правової та дисциплінарної
відповідальності у встановленому законом порядку.

5. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ
5.1. Порядок підготовки і проведення засідань Вченої ради

Університету визначається Регламентом Вченої ради Університету, який
затверджується і вводиться в дію в установленому порядку.

5.2. Це Положення розглядається та затверджується Вченою радою
Університету та вводиться в дію наказом ректора Університету.

5.3. Зміни та/або доповнення до цього Положення розглядаються і
затверджуються Вченою радою Університету та набувають чинності за
наказом ректора Університету.

5.4. Відповідальність за актуалізацію цього Положення та контроль за
його виконанням покладається на посадових осіб Університету відповідно до
їхніх функціональних обов’язків.


